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ГОРОД  ЗЕЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ГЛАВА ГОРОДА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  17.06.2011                                            г. Зея                                              №  24
	Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления  города Зея на

2-е полугодие 2011 и 2012 годы



          В целях реализации Федерального закона «О противодействии коррупции», в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции, Указом Президента Российской  Федерации «О мерах противодействия коррупции», руководствуясь Уставом города Зеи
п о с т а н о в л я ю: 
          1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления города Зеи на 2-е полугодие 2011 и 2012 годы   (прилагается).
           2. Постановление  вступает в силу с момента подписания, подлежит обнародованию на сайте города Зеи www.admzeya.ru.  

           3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава города                                                                                        Р.Л.Черная
                                                                                                         Утвержден

Постановлением Главы

 








города

от  17.06.2011  № 24
ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ЗЕИ  НА  2-Е ПОЛУГОДИЕ  2011 И 2012  ГОДЫ
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия



	1.1
	Подготовка и проведение мероприятий по выполнению требований ежегодных посланий Президента Российской Федерации по принятию мер противодействия коррупции.
	В течении 2011-  2012 года
	Администрация города, руководители структурных подразделений  администрации города,  наделенные в установленном порядке статусом юридического лица 

	1.2
	Подготовка и утверждение планов антикоррупционных мероприятий в администрации города и структурных подразделениях Администрации города, наделенных в установленном порядке статусом юридического лица. 
	1-й квартал 2012 года 
	Администрация города, руководители структурных подразделений  администрации города,  наделенные в установленном порядке статусом юридического лица

	1.3
	Назначение должностных лиц в органах местного самоуправления: администрации города  ответственных за выполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции в соответствующих структурных подразделениях.   
	Июль 2011
	Глава администрации города. 

	1.4
	Подготовка и принятие  нормативно-правовых актов по вопросам организации и реализации мероприятий настоящего Плана, касающихся антикоррупционной политики.
	В течении 2011-  2012 года
	Юридический отдел администрации города, руководители структурных подразделений  администрации города,  наделенные в установленном порядке статусом юридического лица

	1.5
	Подготовка  сводного отчета по информациям структурных подразделений администрации города, наделенных в установленном порядке статусом юридического лица   о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании  города Зеи
	Ежеквартально  (не позднее 25 числа месяца каждого квартала текущего года 
	Отдел по управлению персоналом  администрации города

	2. Антикоррупционная политика и экспертиза нормативных правовых актов и их проектов



	2.1
	Организация проверки соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами. 


	В течение 2011-2012 года  
	По решению главы города, главы администрации города, по требованиям правоохранительных органов, обращениям граждан, информаций общественных организаций, представителей политических партий. 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	2.2

	Реализация практики кадровой работы органов местного самоуправления города в соответствии, с которой длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность и при его поощрении.
	В течение 2011-2012 года  
	Кадровые службы органов местного самоуправления  города.

	2.3
	Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы.
	В течение 2011-2012 года  
	Представитель нанимателя (работодатель)

	2.4

	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности, в том числе с учетом его осведомленности в части требований Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
	В течение 2011-2012 года  
	Кадровые службы органов местного самоуправления города.

	2.5
	Организация работы  по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

	В течение 2011-2012 года.  
	Кадровые службы органов местного самоуправления города.

	2.6

	Организация проверки достоверности предоставляемых муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, обязательствах имущественного характера.
	В течение 2011-2012 года.
	По решению главы города, главы администрации города, по требованиям правоохранительных органов, обращениям граждан, информаций общественных организаций, представителей политических партий.

	2.7
	 Конкретизация  должностных обязанностей муниципальных служащих органов местного самоуправления города
	В течение 2011-2012 года.
	Кадровые службы органов местного самоуправления города

	2.8
	Обеспечение формирования и подготовка кадрового резерва на муниципальной службе. Назначение на должности муниципальной службы преимущественно из числа лиц, включенных в кадровый резерв.
	В течение 2011-2012 года.
	Администрация города.

Кадровые службы органов  местного самоуправления города,  руководители структурных подразделений администрации города, наделенные в установленном порядке статусом юридического лица

	2.9
	Ежемесячное предоставление информации о нарушении сроков рассмотрения и исполнения обращений граждан структурными подразделениями администрации города  согласно Административному Регламенту  «О предоставлении муниципальной услуги по организации  работ по рассмотрению обращений граждан, поступающих в администрацию города Зеи», утвержденного постановлением администрации города  от 11.06.2010 № 811
	к 25 числу каждого месяца 
	 Общий отдел администрации города

	2.10
	Организация деятельности Комиссии по урегулированию конфликта интересов.
	По мере необходимости
	Секретарь комиссии
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Кадровые службы органов местного самоуправления 

	2.11
	Проведение антикоррупционной  экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов.

	В течение 2011-2012 года.
	Юридический отдел администрации города,  юридические службы структурных подразделений администрации города.

	2.12
	Подготовка и представление сведений о проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов  главе администрации города. 
	Ежеквартально (до 25 числа 
месяца)
	Юридический отдел администрации города  юридические службы органов местного самоуправления

	2.13
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу.
	В течение 2011-2012 года.
	Кадровые службы органов местного самоуправления города.

	2.14
	Осуществление приема граждан на вакантные должности муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе.
	В течение 2011-2012 года.
	 Представитель нанимателя (работодатель) кадровые службы органов местного самоуправления.

	3. Мониторинг должностных правонарушений, проявлений коррупции

и мер противодействия



	3.1
	Проведение обзора публикаций средств массовой информации (СМИ) с отбором и анализом печатных публикаций и телевизионных сюжетов о фактах, имеющих признаки проявления коррупции в муниципальном образовании  
	Ежемесячно 
	Информационно-аналитический отдел администрации города  

	3.2
	Организация проведения социологических опросов мнения населения муниципального образования по вопросам коррупции и антикоррупционной деятельности, обобщение и анализ полученных результатов.
	В течение 2011-2012 года. 
	Информационно-аналитический отдел администрации города 

	3.3
	Анализ частных определений судов, представлений и протестов органов прокуратуры, связанных с коррупционными проявлениями, об устранении нарушений законодательства в отношении муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений и предприятий и представление информации  главе города и главе администрации города 
	Ежеквартально  25 числа месяца 
	Юридический отдел администрации города  юридические службы структурных подразделений Администрации города. 

	3.4
	Обеспечение работы телефона  доверия для приема сообщений о коррупционных проявлениях. 

	В течение 2011, 2012  года
	 Информационно-аналитический отдел администрации города.

	3.5
	Анализ обращений граждан и юридических лиц, содержащих информацию о коррупционных проявлениях  и представление информации главе города, главе администрации города 

	Ежеквартально   (25 число месяца)
	Общий отдел администрации города,

информационно-аналитический отдел администрации города. 

	4. Антикоррупционные просвещение и пропаганда



	4.1
	Обеспечение возможности обращения граждан в интернет-приемную официального сайта города об известных фактах коррупции. 
	В течение 2011, 2012  года
	Информационно-аналитический отдел администрации города  

	4.2
	Организовать  функционирование на    официальном   интернет-сайте   города отдельной страницы для освещения деятельности Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, о реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции.
	В течение 2011, 2012  года
	Информационно-аналитический отдел администрации города 

	4.3
	Организация  периодических опросов в целях определения мнения  населения о состоянии соблюдения законности в муниципальном образовании.


	В течение 2011, 2012  года
	Информационно-аналитический отдел администрации города

	4.4
	Содействие общественным организациям и движениям в проведении мероприятий, направленных на формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям и повышение правовой культуры.
	В течение 2011, 2012  года
	Информационно-аналитический отдел администрации города  

	5. Мероприятия по обеспечению доступности и прозрачности в деятельности

органов местного самоуправления и предотвращению должностных нарушений



	5.1
	Развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры  органов местного самоуправления города  в целях совершенствования системы оказания муниципальных услуг.
	В течение 2011, 2012  года
	Администрация города, Информационно-аналитический отдел  администрации, общий отдел администрации города. 

	5.2
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в процесс предоставления муниципальных услуг.
	В течение 2011,2012 года
	 Информационно-аналитический отдел  администрации, общий отдел администрации города.

	5.3
	Разработка технических предложений о доработке используемого при предоставлении муниципальных услуг программного обеспечения с целью получения информации гражданами и юридическими лицами о стадии рассмотрения поданных заявок на предоставление муниципальных услуг через систему информационных электронных терминалов.
	В течение 2011,2012 года
	Информационно-аналитический отдел администрации города, общий отдел администрации города. 
  

	6. Взаимодействие органов местного самоуправления с общественностью



	6.1
	Обеспечение  размещения  в  СМИ  муниципальных правовых актов главы города, решений Зейского городского Совета народных депутатов,   администрации города  о жизнедеятельности города, правах и законных интересах жителей, в целях установления общественного контроля и налаживания контакта населения с органами местного самоуправления.
	В течение 2011,2012 года
	Информационно-аналитический отдел администрации города  

	7. Мероприятия по обеспечению эффективного расходования средств бюджета муниципального образования, гласности и прозрачности при размещении муниципального заказа г. Зеи


	7.1
	Обеспечение мер по повышению эффективности работы при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для  нужд заказчиков за счет осуществления консультационно-методической работы с заказчиками,  проведения открытых аукционов в электронной форме.
	В течение 2011,2012 года
	Отдел по размещению заказов для нужд заказчиков муниципального образования город Зея

  

	7.2
	Обеспечение увеличения доли размещения муниципального заказа путем проведения  открытых аукционов в электронной форме, в том числе совместных торгов 
	В течение 2011,2012 года
	Отдел по размещению заказов для нужд заказчиков муниципального образования город Зея

 

	7.3
	Обеспечение заключения  контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг по минимальным ценам при соблюдении требований к качеству продукции, срокам поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг, срокам и объему предоставления гарантий качества товаров, работ, услуг и т.п.
	В течение 2011,2012 года
	Отдел по размещению заказов для нужд заказчиков муниципального образования город Зея



	7.4

	Организация проведения работы по профессиональной подготовке, повышению квалификации, текущему контролю уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, занятых в сфере размещения заказа и осуществления  закупок  продукции  для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений.
	В течение 2011,2012 года
	Администрация города

	7.5
	Обеспечение проведения открытых аукционов в электронной форме при размещении муниципального заказа.
	В течение 2011,2012 года
	Отдел по размещению заказов для нужд заказчиков муниципального образования город Зея



	7.6
	Освещение в СМИ  вопросов размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для  нужд заказчиков. 
	В течение 2011,2012 года
	Отдел по размещению заказов для нужд заказчиков муниципального образования город Зея,  информационно-аналитический отдел администрации города.


	7.9

	Анализ итогов размещения муниципального заказа  (ежегодный) с выработкой методических рекомендаций по совершенствованию системы размещения муниципального заказа с представлением информации главе города, главе администрации города. 
	Ежегодно  25 декабря текущего года
	 Контрольно-аналитический отдел  Зейского городского Совета народных депутатов, 

отдел по размещению заказов для нужд заказчиков муниципального образования город Зея

 

	7.10
	Анализ практики по заключению муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд с целью соблюдения требования законодательства, а также  соблюдения основного  критерия исполнения муниципального контракта - минимальной цены  при соблюдении  требований к качеству  продукции, срокам поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг, срокам и объему предоставления гарантий качества товаров, работ, услуг и т.п. с представлением информации  главе администрации города. 
	Ежеквартально 2011, 2012  года.
	 Структурные подразделения администрации города, наделенные в установленном порядке статусом юридического лица, Контрольно-аналитический отдел  Зейского городского Совета народных депутатов, 

отдел по размещению заказов для нужд заказчиков муниципального образования город Зея.


	8. Предупреждение и выявление должностных нарушений, связанных с коррупционными

проявлениями



	8.1
	Осуществление в установленном законом порядке проверок финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений в целях недопущения нецелевого использования средств бюджета муниципального образования 
	В течение 2011,2012 года
	Контрольно-аналитический отдел  Зейского городского Совета народных депутатов, 

 (в соответствии с планом проверок утвержденным на текущий год), финансовое управление  администрации города Зеи ( в соответствии с планом работы).

	8.2
	Осуществление контроля проведения конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности.
	В течение 2011,2012 года
	Контрольно-аналитический отдел  Зейского городского Совета народных депутатов, 

 (в соответствии с планом проверок утвержденным на текущий год).   


	8.3
	Осуществление контроля за целевым использованием средств бюджета и муниципальной собственности муниципального образования  
	В течение 2011,2012 года
	Контрольно-аналитический отдел  Зейского городского Совета народных депутатов, 

 (в соответствии с планом проверок утвержденным на текущий год).   




