Приложение к решению 
Зейского городского Совета 
народных депутатов
от___________ № ________

Изменения и дополнения, 

вносимые в Положение «О муниципальной службе в городе Зее»,

 утвержденное решением Зейского городского Совета

 народных депутатов от 14.10.2014 № 30/73
1. Раздел 6. «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы»:

- в пункте 2.1. слова «государственной службы» - исключить;

- в пункте 2.2. слова «государственной службы» - исключить;


- дополнить пунктом 3. следующего содержания: 

«3. В случае если лицо назначается на должность главы администрации города по контракту, Уставом города Зеи и Законом Амурской области могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы администрации города».
2. В разделе 8. «Основные права муниципального служащего»:


- пункт 7 изложить в новой редакции следующего содержания:


«7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета».
3. Главу 8. «Кадровая работа в муниципальном образовании города Зея»:


- дополнить разделом 261 следующего содержания:


«Раздел 261. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе

1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, муниципальное образование города Зеи вправе организовывать подготовку граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Амурской области «О муниципальной службе в Амурской области» и настоящим Положением.

2. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее – договор о целевом обучении) заключается между муниципальным образованием города Зеи и гражданином и предусматривает обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в муниципальном образовании города Зеи в течение установленного этим договором срока после окончания обучения.


Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном настоящей статьей.


3. Муниципальное образование города Зеи принимает положение о конкурсе на заключение договора о целевом обучении с учетом норм Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Амурской области «О муниципальной службе в Амурской области» и настоящего Положения.

Положение о конкурсе на заключение договора о целевом обучении должно содержать:


1) указание групп должностей муниципальной службы, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения;


2) требования к гражданам, изъявившим желание принять участие в конкурсе на заключение договора о целевом обучении (далее – конкурс);


3) перечень документов, представляемых на конкурс, требования к этим документам, место и время их приема;


4) срок, до истечения которого принимаются и рассматриваются указанные документы;


5) порядок и сроки создания конкурсной комиссии;


6) порядок проведения конкурса;


7) критерии отбора, порядок принятия решения по результатам конкурса, порядок извещения граждан, принимавших участие в конкурсе, о его результатах.


Положение о конкурсе на заключение договора о целевом обучении может содержать и иные требования, не противоречащие законодательству Российской Федерации и области.


4. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии. В состав конкурсной комиссии должны входить представители научных или образовательных организаций либо других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

5. Положение о конкурсе на заключение договора о целевом обучении, информация о проведении конкурса, дата и место его проведения, проект договора о целевом обучении, а также иная информация о конкурсе подлежат опубликованию муниципальным образованием города Зеи в печатном средстве массовой информации и размещению на официальном сайте в сети «Интернет» не позднее чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса.


6. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств местного бюджета.


Граждане, изъявившие желание принять участие в конкурсе на заключение договора о целевом обучении, подают в муниципальное образование города Зеи заявление, сведения об имеющемся у них образовании и источниках финансирования его получения и иные документы в связи с положением о конкурсе на заключение договора о целевом обучении,


Гражданин, участвующий в конкурсе, на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока обязательного прохождения муниципальной службы после окончания целевого обучения, установленного договором о целевом обучении, должен соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы.


7. Конкурсная комиссия в течение пяти рабочих дней с даты проведения конкурса на основании его результатов принимает решение о заключении договора о целевом обучении. Граждане, участвовавшие в конкурсе, в течение десяти рабочих дней с даты проведения конкурса письменно информируются о его результатах.


Договор о целевом обучении между муниципальным образованием города Зеи и победителем конкурса заключается в письменной форме не позднее чем через 45 дней с даты принятия конкурсной комиссией решения о заключении договора о целевом обучении.

8. Граждане, участвовавшие в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.». 
4. В разделе 9. «Основные обязанности муниципального служащего»:


- подпункт 11 пункта 2 изложить в новой редакции следующего содержания:


«11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.».
5. Раздел 23 «Стаж муниципальной службы» изложить в новой редакции следующего содержания:


«1. В стаж муниципальной службы включаются периоды работы, указанные в Федеральном законе «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также засчитываются иные периоды работы (службы), засчитываемые в стаж государственной гражданской службы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.


В стаж муниципальной службы на основании решения представителя нанимателя (работодателя) могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пяти лет.

2. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего.».
6. В приложении № 2 к Положению «О муниципальной службе в городе Зее»
в разделе IV «Решения, принимаемые по результатам аттестации»:

- подпункт 4 пункта 2 изложить в новой редакции следующего содержания:


«4) о направлении муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования».
